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Ecoles de campagnes
municipales

L'Ecole de campagne permettra de:

Réfléchir a l'importance de la participation des
femmes dans les postes de prise de décision
de la communauté

En apprendre davantage sur le rble des
municipalités

Développer des outils pour mener une
campagne électorale, dont quelques pistes
pour faire un plan de campagne, obtenir
du financement, élaborer une stratégie de
communication, etc.!

Comprendre et surmonter les défis de
I'implication politique pour les femmes
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Etat de la situation:
Le chemin parcouru

Les femmes sont sous-représentées dans les
postes décisionnels. Ainsi, bien qu'elles con-
stituent 52% de la population du Canada, les
femmes occupent un pourcentage beaucoup
moins élevé de siéges au sein des conseils
municipaux.

Au palier municipal al'échelle du pays en 2014, les
femmes occupent 28% des postes au conseil et
17 % des postes de maire. Au Nouveau-Brunswick,
seulement 19 % des maires sont des femmes'.
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nicipales, Données sur les représentants élus ventilées selon le sexe.



Pourquoi plus de femmes?

e Tenir compte d’'expériences
et de points de vue différents

Un conseil municipal efficace est un lieu
d'échanges ou des stratégies et des orienta-
tions sont décidées aprés un débat vigoureux
alimenté par la diversité des points de vue et
des idées des participants. L'augmentation du
nombre de femmes au sein des conseils per-
met d'apporter de nouvelles voix, des opinions
variées et des approches et des solutions dif-
férentes au processus décisionnel.

e Diversifier les connaissances
et relations

En plus de leurs expériences et points de vue
différents, les femmes apportent de nouvelles
connaissances et de nouveaux contacts au
conseil municipal. Les relations et les bons
contacts peuvent étre bénéfiques et améliorer
les partenariats.

e Meilleure représentation
de la population

Les conseils municipaux réalisent leur mandat au
bénéfice de leur population et sont responsables
envers celle-ci. Les femmes constituent la moitié
de la population — d'ou la difficulté de représenter
le point de vue et les besoins de la communauté
sans que des femmes siégent au conseil.

Les femmes doivent souvent surmonter ce
conditionnement social et croire en ce qu'elles
peuvent apporter a la scéne politique.

* On utilise souvent les termes «genre» et
«sexe» de  maniére interchangeable.
Cependant, le genre fait référence a l'idée
de socialisation et est relié a la construction
sociale des caractéristiques féminines et
masculines. Ainsi, la société a tendance a
considérer certains traits, qualités ou défauts
comme étant propre aux femmes et vice-versa.

e Pourtant, la socialisation n'est évidemment
pas pareille pour chaque femme. L'accent doit
donc étre mis sur [|'histoire propre a
chaque femme: clest ce qui est appelé
l'intersectionnalité. Utiliser une approche
intersectionnelle incite a redoubler de
prudence face a toute généralisation abusive
ou conclusion trop hative sur le groupe
«femmes». Les femmes n‘ont pas toutes les
mémes expériences et ne les vivent pas de la
méme maniére selon plusieurs facteurs sociaux.

° Les femmes sont souvent présentées
comme pragmatiques, poussées vers les
questions concrétes au sujet de I'éducation,
de l'enfance et donc moins attirées par les
dossiers techniques dans la vie municipale.
On leur attribue alors souvent ces domaines
en premier lorsque vient le temps de séparer
les tdches ou dossiers. Certaines personnes
y voient une confirmation des spécificités
«féminines» et elles en oublient le réle joué
par la socialisation dans le choix des domaines
d'intéréts et d'action.

2Conseil consultatif sur la condition féminine de la Nouvelle-Ecosse,
«Un guide politique : Des votes pour les femmes», En ligne, www.
women.gov.ns.ca, 2014, 64p.



Comment poser ta candidature ?

PRENDRE LA DECISION

Confirmer son intérét Vérifier si on est admissible!

et engagement
U Est-ce que jai au moins 18 ans?

QO Est-ce que jai envie de faire une

différence dans ma communauté ? Q Est-ce que j'habite dans la municipalité

depuis au moins 6 mois?

U Est-ce que je veux m'engager a
participer a la prise de décision de
ma communauté au niveau municipal
pour un mandat de 4 ans?

U Est-ce que je suis citoyenne
canadienne?

U Je n‘occupe pas un poste qui pourrait
m'empécher de me porter candidate
(employée de la municipalité, juge,
membre du personnel électoral)?

SiOUi,

alors tu es préte!




DEVENIR CANDIDATE

Faire sa déclaration
de candidature

QO Obtenir le formulaire aupres du

bureau de scrutin municipal de la
région ou sur le site web
www.electionsnb.ca

Remplir le formulaire, incluant la
signature d'au moins 10 électrices ou
électeurs de ta municipalité aptes a
voter pour toi

Remettre ton formulaire de
candidature aupres du bureau de
scrutin municipal de ta région entre
le lundi 21 mars et le vendredi 8 avril
a 14 h, dont tu peux trouver l'adresse
sur le site web www.electionsnb.ca

FAIRE CONNAITRE
SA CANDIDATURE

Développer un plan
de campagne

Q Identifier les themes de ta
campagne: déterminer, comprendre
et te concentrer sur les défis et les
occasions de ta municipalité

QO Evaluer tes ressources (temps,
finance, réseaux, etc.)

Q Faire un plan pour communiquer
ton message, en fonction de tes
ressources, et convaincre les gens de
voter pour toi



Le plan de campagne

Le message

DETERMINER LES THEMES
DE TA CAMPAGNE

Qu'est-ce que je souhaite apporter
a ma communauté ?

Quels sont les enjeux, les défis et les
occasions pour ma municipalité?

Qu'est-ce que jaimerais faire pour
les relever ou y contribuer?

Les ressources
EVALUER LES RESSOURCES DISPONIBLES

Le temps

Combien de temps par semaine en-
viron est-ce que je peux investir dans
ma campagne électorale?

Combien de personnes (famille,
amis, voisins, réseaux divers, groupes
communautaires, etc.) pourraient
m’‘appuyer en offrant de leur temps
pour des activités de ma campagne ?



L'argent

Combien d'argent est-ce que je sou-
haite investir personnellement dans
ma campagne ?

Combien d'argent est-ce que je
souhaite aussi solliciter en dons
ou obtenir par des activités de
financement?

Quelques idées pour le financement :
e Sollicitation individuelle

* Dons en nature ou rabais des entreprises pour
des fournitures pour ta campagne (papier
pour les dépliants, affiches, etc.)

* Socio-financement sur une plateforme web
comme https://www.yoyomolo.com ou
https://www.indiegogo.com

* La vente de billets pour une réception ou un
cocktail avec la candidate




La diffusion du message

DETERMINER LES ACTIVITES
DE TA CAMPAGNE

Qui est-ce que je veux atteindre au
cours de ma campagne électorale ?

Comment est-ce que je vais convain-
cre les électeurs de voter pour moi?
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Quelques idées pour te faire connaitre :

e Communiqué ou conférence de presse pour
annoncer ta candidature et présenter ton
message ou ta plateforme;

® Porte-a-porte;

e Sollicitation par téléphone;

e Participation a des événements
communautaires;

e Création de page promotionnelle ou de
compte sur les médias sociaux (Facebook,
Twitter, etc.);

e Envoi de dépliants par la poste;

o Affiches surlesterrains, en bordure des routes,
sur les balcons et les fenétres, etc.;

e Macarons ou autocollants;

e Débats ou activités de discussions publiques
entre les candidats (par ex. proposer a la radio
communautaire locale de faire des entrevues
ou débats avec les candidats).
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